Municipio de Capanema - PR

CONTRATO N° 8/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAPANEMA E INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de um
lado 6 MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parana, inscritc no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. Do outro lado a
empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 31.922.353/0001-72, RUA JOSE AUCGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A

CEP: 36883031 BAIRRO: SAFIRA Municipio de Muriaé/MG neste ato representada pelo(a) Sr(a)MARIA
ANGELICA DALA PAULA ABREU inscrito(a) no CPF n° 382.749.146-00, Portador(a) do RG n°® 1661337,
doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o presente Contrato nos termos das Lein.® 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitagdo N° 2/2020, que fazem parte integrante deste

instrumento, mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, ORGANIZAGAO,
EXECUGAO E APLICAGAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO A PROVIMETNO DE VAGAS
DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL, com elaboragado, impresséo e
aplicagéo de provas, destinado as vagas existentes e ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos
publicos efetivos nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema/Pr, conforme tabelas discriminativas
de cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragdo, vantagens e taxa de inscrigdo, conforme
especificagées contidas no Termo de Referéncia, e na forma estabelecida neste Contrato.

1.2. TABELA DE VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

N. | COD. CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS | VAGAS VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
01 SV Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.211,68 CR
Servigos Fundamental
Gerais Incompleto
02| MO Mestre de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Obras Fundamental
Incompleto
03| MC | Mecanico 40 Ensino R$ 2.225,84 CR
Fundamental
incompleto
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04 | BR | Borracheiro 40 Ensino R$ 1.559,82 CR
Fundamental
Incompleto
05| AX Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.919,76 CR
Servigos Fundamental
Gerais Il Incompleto + CNH
categoria minima
“C” + prova de
habilidade para
operar maquinas
pesadas
06 | ACE | Agente de 40 Ensino R$ 1.431,54 1+CR
Combate Fundamental
as completo
Endemias
07 | SE Auxiliar de 40 Ensino R$ 1.850,90 CR
Servigos Fundamental
Gerais Il Incompleto + CNH
categoria minima
“D” + prova que
comprove essz
habilidade
08| AG Auxiliar de Ensino R$ 1.454,02 CR
Servigos Fundamental
Gerais | Incompleto
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
N. | COD. CARGO CARGA REQUISITO/ VENCIMENTOS | VAGAS | VAGAS
HORARIA | ESCOLARIDADE AC PCD
09 AA Auxiliar 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Administrativo Completo
10 | AP Agente 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Patrimonial Completo e
carteira de
habilitagdo para
condugéo de
veiculo
automotores na
categoria "B”
11 GP Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Gestao Completo.
Publica Y
»
12 AL Agente de 40 Ensino Médio R$ 1.764,85 1+CR
Licitagéo Completo
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13

AF

Assistente de
Informatica

20

Ensino Médio
Completo + prova
pratica que
comprove
conhecimento na
area

R$ 2.116,77

CR

14

SV

Fiscal de
Tributos

40

Ensino Médio
Completo

R$ 2.444,94

2+CR

CARGOS DE NiVEL TECNICO

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

VAGAS

AC PCD

VAGAS

15

Auxiliar de
Contabilidade

40

Ensino Médio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Técnico
em Contabilidade
ou Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade.

R$ 2.444,94

1+CR

16

TR

Tesoureiro

40

Ensino Médio
Profissionalizante
em Técnico em
Contabilidade,
Curso Técnico
em Contabilidade
ou Bacharel em
Ciéncias
Contabeis, em
todos os casos
com o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

R$ 2.444,94

1+ CR

17

TE

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo + curso
especifico para
funcdo + Registro
no 6rgao
fiscalizador da
classe

R$ 1.673,95

CR

18

RT

Técnico em
Radiologia

20

Ensino Médio
Completo + curso
técnico de
Radiologia +
Registro em

R$ 1.792,09

CR
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6rgéo fiscalizador
da classe

19

TH

Teécnico em
Saude Bucal

40

Diploma de Curso
Técnico em
Saude Bucal com
registro em orgéo
de classe

R$ 1.623,54

CR

20

Técnico em
Topografia

40

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico
especifico na
area + registro
em 6rgao
fiscalizador da
classe

R$ 2.839,40

CR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

cOD.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITO/

ESCOLARIDADE

VENCIMENTOS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

21

RH

Analista em
Recursos
Humanos

40

Curso em nivel
superior em
Recursos
Humanos,
Ciéncias
Contabeis,
Administragao,
Secretariado
Executivo ou
Direito

R$ 2.106,41

22

AF2

Analista de
Informatica

40

Curso superior
em Ciéncias da
Computagao,
Engenharia da
Computacgéo ou
Sistema de
Informacéo

R$ 4.233,54

23

AS

Assistente
Social

40

Curso Superior

em Servigo Social

+ Registro em
érgéo de classe

R$ 3.364,58

1+CR

24

PS

Psicologa

40

Curso Superior
em Psicologia +
Registro em
6rgéo de classe

R$ 3.714,48

1+CR

25

EF

Enfermeiro

40

Curso Superior
em Enfermagem
+ Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

26

oT

'Odontélogo

20

Curso Superior

em Odontologia +

R$ 3.714,48

CR
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Registro em
érgao de classe

27

ME

Médico

40

Curso Superior
em Medicina +
Registro em
6rgao de classe

R$ 16.009,88

CR

28

BI

Bioquimico

40

Curso Superior
em Farmacia,
especializagdo
em Bioqguimica,
Ou curso superior
equivalente +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

29

NA

Nutricionista

40

Curso Superior
em Nutricao +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.364,58

CR

30

FN

Fonoaudidlogo

40

Curso Superior
em
Fonoaudiologia +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

31

Fl

Fisioterapeuta

30

Curso Superior
em Fisioterapia +
Registro em
6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

32

Mv

Médico
Veterinario

40

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria +
Registro em

6rgao de classe

R$ 3.714,48

CR

33

Instrutor de
Esportes

40

Curso Superior
em Educagao
Fisica + Registro
em orgéo de
classe

R$ 2.519,91

CR

34

cO

Contador

40

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis +
Registro em

drgao de classe

R$ 5.799,70

35

EC2

Engenheiro
Civil

20

Curso Superior
em Engenharia
Civil + Registro
em érgao de
classe

R$ 4.149,25

36

EG

Engenheiro
Agrénomo

40

Curso Superior
em Agronomia +
Registro em
6rgéo de classe

R$ 3.714,48

CR

37

PJ

Procurador
Juridico

20

Curso Superior
em Direito +
Registro em

orgao de classe

R$6.113,21

CR

Avenida Governador Pedro Virlato Parigot de Souza, 1080 - Ceutro - 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR

M@



122

Municipio de Capanema - PR

38 AU Auditor Fiscal 40 Curso superior R$6.113,21 1
Municipal completo em
Administragao,
Direito, Economia
ou Ciéncias
Contabeis
Obs.: (*1) As atribuicdes dos cargos contidos na tabela acima estdo dispostas na Lei Municipal n.° 1.269/2009,
1.280/2020 e 1.476/2013.
(*2) CR — Cadastro de Reserva para provimento de vagas que existirem durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com o interesse da Administrac&o.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ETAPAS DO CONCURSO:

2.1. Todos os cargos discriminados na Tabela do item 1.2. serdo submetidos as Provas Escritas de carater
eliminatorio e classificatério.

2.2. Na definicdo dos contelidos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverdo
ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente a:

a) a percepgdo, a compreensdo e a interpretacéo de textos em linguagem escrita verbal e néo verbal;
b) a capacidade de percepc¢do e raciocinio légicos,
¢) Ao conhecimento de legislagdo pertinente as atribui¢des do cargo, quando houver.

2.3. A contratagdo de profissionais para a formagédo das bancas examinadoras & de inteira
responsabilidade do CONTRATADO

2.4, Elaboragao de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes de resposta,
sem NDA ou equivalente, e comente uma correta. As provas para os cargos de todas as escolaridades deverao ter
40 (quarenta) questdes inéditas, com valor igual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para os cargos que ndo se
disponibiliza a prova de titulos e 0,20 (zero virgula vinte) para aqueles cargos que se permite a prova de titulos,
conforme o caso.

2.5. Realizagcdo de andlise pedagdgica das questbes, quanto ao conteiado e a forma €& de inteira
responsabilidade do CONTRATADO.

2.6. Diagramacgao das provas por meio eletrénico &€ de responsabilidade do CONTRATADO.

2.7. Além das provas escritas, se submeterdo a prova pratica os candidatos inscritos aos cargos de Mestre
de Obras, Mecanico, Borracheiro e Assistente de Informatica. A prova pratica sera de carater eliminatério e
classificatério.

2.8. Além das provas escritas, se submeterdo a prova discursiva os candidatos inscritos aos cargos de
Fiscal de Tributos, Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Psicologo, Fonoaudidiogo, Contador,
Engenheiro Civil, Procurador Juridico e Auditor Fiscal Municipal. A prova discursiva sera de carater eliminatério e
classificatorio.

2.9 Havera prova de titulos aos candidatos inscritos aos cargos de nivel superior. A prova de titulos sera
de carater apenas classificatério.

2.9.1. Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela a seguir:

ITEM | TITULOS QUANTIDADE
1 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) | 1
na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo
de conclus&o de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histérico escolar
2 Diploma de curso de pés-graduagado em nivel de mestrado (titulo de mestre) | 1
na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo
de conclus&o de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde
que acompanhado de histoérico escolar.
3 Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, | 1
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declarago de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagéo na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

2.9.2. A pontuagdo maxima atribuida na avaliacao da prova de titulo deve ser representar ao maximo
30% do score da nota final do concurso de provas e titulos.
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3.
3.

1.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

O fornecedor obriga-se a:
3.1.1. Do Recrutamento dos Candidatos

3111
)

ii)
iii)

3.1.1.2.

V)

v)

vi)

3.1.1.3.

vii)

viii)

Dos Editais do Concurso

Preparagdo das minutas dos editais necessarios e adequados ao Concurso, considerando a
distribuicdo das vagas por grupos e selegdo ampla e restrita a portadores de necessidades especiais,
conforme disposi¢des da legislagdo em vigor.

Apresentacio das minutas dos editais &8 Comissdo Geral do Concurso Publico para aprovagao.
Encaminhamento de todos os editais & Contratante, no formato de publicagdo da Imprensa Oficial,
para aprovagdo e posterior publicagéo.

Da inscrigéo dos Candidatos

Defini¢gao do processo de inscrigdo, com a aprovagdo da Comisséo Geral de Concurso Publico.
Produgao de kit de inscrigdo, composto de Requerimento de Inscrigdo € Manual do Candidato. O
Manual do Candidato contera o edital de abertura das inscrigdes do Concurso na integra, os
contelidos programaticos, o cronograma previsto e todas as informagdes relacionadas ao Concurso.
Recebimento de inscri¢gdes de candidatos, através da rede mundial de computadores, na pagina do
Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrigdo. A Contratada se responsabilizara por todo o
processo de inscri¢do dos candidatos.

Da convocagdo de Candidatos para as Provas

Os candidatos se responsabilizagdo de acompanhar a convocagéo pelos meios oficiais, bem como,
de imprimirem o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CC), que devera conter os seguintes dados
relativos ao candidato: nome, nimero do documento de identidade, local de realizagéo da prova,
numero de inscrigdo gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concotre,
caracteristica da vaga (ampla ou reservada para portadores de deficiéncia), além de orientagdes
para a realizagéo da prova.

Disponibilizagdo das informagdes constantes no CCl na rede mundial de computadores, na pagina
do Concurso.

3.1.2. Da Selegao dos Candidatos

3.1.2.1.

i)
ii)

iii)

v)

v)

vi)
vii)

3.1.2.2.

Das Provas

Da composigéo e Elaboragdo das Provas Escritas

Avaliagao dos candidatos inscritos através de provas escritas.

Definigéo dos conteldos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverao ser
avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente a: a) a percepgdo, 8 compreensdo e &
interpretagdo de textos em linguagem escrita verbal e ndo verbal; b) a capacidade de percepgao e
raciocinio légicos; c) Ao conhecimento de legislagéo pertinente as atribuicdes do cargo, quando
houver.

Contratagdo de profissionais para a formag¢Zo das bancas examinadoras.

Elaboragéo de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opdes de resposta,
sem NDA ou equivalente, e comente uma correte. As provas para os cargos de todas as
escolaridades deverdo ter 40 (quarenta) questdes, com valorigual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
para os cargos que nao se disponibiliza a prova de titulos e 0,20 (zero virgula vinte) para aqueles
cargos que se permite a prova de titulos, conforme o caso.

Realizag&o de analise pedagégica das questdes, quanto ao contetido e a forma.

Diagramagao das provas por meio eletrdnico.

Da impressao das provas
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viii)

X)

xi)

3.1.2.3.
Xii)
Xiii)
Xiv)
XV)

Xvi)

Xvii)
xviii)

XiX)

3.1.2.4.
XX)

XXi)

3.1.25.
xxif)
xxiii)
XX1V)
3.1.26.

XXV)

XXVi)

3.1.2.7.

XXVii)

Utilizagdo de grafica apropriada a dimensao do Concurso. Sem nenhum vinculo com qualquer
funcionario da administragdo publica municipal ou candidato, ou ainda parente de ate terceiro grau
com algum destes. Da forma mais idénea quanto for possivel.

Impresséo das provas, inclusive para os portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal
técnico experiente e de absoluta confianga.

Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em
malotes também com lacres codificados de seguranga e guardados em cofre até o dia do seu
transporte para o local da aplicagdo.

Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impresséo das provas, inclusive chapas,
fotolitos, laser fiimes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utilizados e
cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da aplicagdo das provas.

Da Aplicagdo das provas

Selegdo de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para
aplicagao das provas na sede do Municipio de Capanema/PR, ou em cidades circunvizinhas, se
necessario, conforme o caso.

Alocacgao dos candidatos nos locais selecionados para aplicagdo de provas.

Selecao e contratagdo da equipe de coordenacgao e fiscalizagdo da aplicagao das provas, inclusive
meédicos e profissionais de apoio, sendo 2(dois) fiscais por sala.

Elaboragéo, impressado e acondicionamento dos cartdes de respostas das provas.

Preparagao de todo o material a ser utilizado na aplicagdo das provas: relatérios de alocagéo,
relagdo dos candidatos, lista de presenga, ata de sala, termos de aplicag&o, material de escritorio
(lapis, caneta, borracha, elastico, etc.).

Transporte guarda e manutengao de sigilo das provas e do material necessario a sua aplicagao.
Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario, se por ventura houver
necessidade, poderdo ser alocados candidatos em outras cidades circunvizinhas de modo que
todos os candidatos ao mesmo cargo realizem suas provas no mesmo horario e dia.

Realizagao de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala de prova para irem ao
banheiro seréo revistados por detectores de metais na entrada e na saida, bem como antes de
entrar ao local de provas para sua realizagao.

Da Corregao das Provas

Captura e armazenamento das opgbes assinaiadas por cada um dos candidatos, em cada questo,
atraveés de processo éptico-eletrénico.

Corregdo das provas através do sistema computacional, comparando as opgdes assinaladas pelos
candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital reguiador do Concurso.

Dos titulos

Avaliagdo dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrem para prova e titulos.
Recepgao da documentagéo de titulos.
Analise de titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

Da divulgagao dos gabaritos

Emisséo e divulgagao dos gabaritos das provas na rede mundial de computadores, na pagina do
Concurso.

Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial a Contratante, para verificagao e
posterior publicagdo.

Dos Recursos

Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.

Xxviii) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.
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xxix) Emissao e divulgacao do resultado do julgamento dos recursos na rede mundial de computadores,
na pagina do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do
Concurso.

xxx) Elaboragdo de subsidios & demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as
informagbes necessarias, independentemente do término da participagéo.

3.1.2.8. Dos resultados

xxxi) Divulgagdo das notas e da classificagdo dos candidatos na rede mundial de computadores, na
pagina do Concurso.

xxxii) Envio de material relativo aos resultados, em formato de publicac&o da Imprensa Oficial, 8 Comiss&o
Geral de Concurso, para que esta providencia a sua publicagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Prestar as informagdes e esclarecimento que venham a serem solicitados pelo CONTRATADO,;

4.1.2. Disponibilizar infraestrutura e equipamentos para as reunides;

4.1.3. Franquear o acesso, previamente agendado, dos representantes do CONTRATADO as instalagtes e
equipamentos da CONTRATANTE, quando for necessario & execugao dos servigos contratados; e,

4.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do fornecedor, através de servidor especialmente
designado;

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do contrato sera de custo zero para a CONTRATADA, com remuneragéo unicamente por valor a
ser retido pelo CONTRATADO diretamente das taxas de inscrigdo pagas pelos candidatos, independentemente do
numero de inscritos, sendo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR UNITARIO POR CANDATO

Nivel Fundamental R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Nivel Médio e Nivel Técnico , R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto contratado.

6. CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento,
nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de 21/01/2020 e encerramento em 20/01/2021.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado com a integralidade dos valores das taxas de inscricao pagas pelos
candidatos, nos termos do item 7.2.

7.2. O pagamento sera de 30% na homologacgao das inscri¢cdes, 30% apds aplicagéo da prova objetiva e 40%
na homologag¢éao final do concurso.

7.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis apds o cumprimento das etapas previstas no item
7.2 deste instrumento, renovando-se as certiddes negativas da Receita Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS
e Trabalhista se necessario.

7.4. A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ 75.972.760/0001-60- Av.
Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-000.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro 85760-000
Fone: (16)3552-1321
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7.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a reguiaridade do
cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo
seu resuitado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

7.6. Sobre o valor da Nota Fiscal, incidira as respectivas incidéncias tributarias previstas na legislagéo aplicavel.
7.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Compiementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo fornecedor,
que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correcao por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:
Dotacgoes
Exercici|{Conta |Funcional programatica Fonte |[Natureza da Grupo da
o da da de despesa fonte
despesajdespesa recurso
2020 450 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida pelo Sr. Romanti Ezer Barbosa, ao qual competira
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugéo do contrato e de tudo dara ciéncia & Administragéo.

10.1.1 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao do contrato.

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
10.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratagdo.

10.1.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes ndo poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.1.3. Em caso de prorrogagao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando
acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor ndo deu causa a prorrogacéo, respeitar-se-a o indice
INPC/IBGE para a atualizagdo dos valores.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagéo:

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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a) Nao retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta,

b)  Apresentar documentagéo falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f)  Cometer fraude fiscal;

g)  Fizer declaragéo falsa;

h)  Ensejar o retardamento da execucéo do certame.

11.2. Alicitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangbes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e descredenciamento no SICAF,

pelo prazo de até dois anos;

11.3. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execugdo imperfeita, mora de execugao,
inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagdes prestadas, o fornecedor estara sujeita as sangdes
administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:

I-Adverténcia por escrito;

ll- Muitas:

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o valor total
do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da contratacao, a partir do qual estara
configurada a sua inexecugao total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugao parcial do contrato;

¢) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer clausula ou
condicido do contrato nao especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisao do contrato por ato
unilateral da Administracao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de cumulagiao com
as demais sangdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecugao total
do contrato.

III- Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

1V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos

prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

11.4. As sangbes de suspensido temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio poderéao também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

L
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a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos,

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude de atos ilicitos

praticados.

12.5. As penalidades serdo aplicadas apoés regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos que |lhes s&o inerentes, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99.

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente devidos
pela Administragéo.

12.7. A sancgéo de declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica & de
competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais sang¢des sao de competéncia exciusiva do Presidente da Comiss&o Permanente de Licitac&o.

12.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.10. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida
Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. _

12.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sangdes aqui previstas s2o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de cutras medidas cabiveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1. Constituem motivo para rescis&o do contrato:

13.1.1.0 n3o cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;

13.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagGes, projetos, cronogramas e
prazos,

13.1.3.A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracé&o a comprovar a impossibilidade da
conclusdo na entrega dos servigos, nos prazos estipulados;

13.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servigos;

13.1.5.A paralisag&o da entrega, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragéo;,

13.1.6.A subcontratagao total do seu servigos, a associagdo do contratado com outrem, a cesséo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporagao, n&o admitidas neste edital e no contrato;

13.1.7.A subcontratag&o parcial do seu servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragao
e autorizag@o em contrato.

13.1.8. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

13.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei n°® 8.666/93;

13.1.10. A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000
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13.1.11.A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.1.12. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execuc¢ao do contrato;

13.1.13.Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

13.1.14. A supressao, por parte da Administragédo, das aquisi¢des, acarretando modificagédo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93,;

13.1.15.A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragéo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda
por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagbes
assumidas até que seja normalizada a situagéo;,

13.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo decorrentes
da aquisi¢cao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obriga¢bes
até que seja normalizada a situacao;

13.1.17 A ndo liberagao, por parte da Administracdo, de area, local ou servigos para a entrega dos
Servigos, nos prazos contratuais;

13.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢ao do contrato;

13.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

13.1.20.- A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.20.1. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.
13.1.20.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizag&o escrita e
fundamentada da autoridade competente.
13.1.20.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
13.2.Devolugdo da garantia;
13.3. Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisao
13.4. A rescis&o por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugéo da garantia contratual,
para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das muitas e indenizagdes a ela devidos, bem como a

retencao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das
sangdes previstas neste instrumento.

lf\ .
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.0s casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, no
Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcrigdes.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA DA HABILITACAO

15.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Dispensa de licitagdo.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA DA PUBLICACAO

16.1. A publicagéo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera providenciada pela
CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia util do més seguinte ao da sua
assinatura, correndo a despesa por sua conia.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. As questdes decorrentes da utilizacdo do presente Instrumento que nao puderem ser dirimidas
administrativamente, ser&o processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a seguir firmam
o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma.

Capanema-PR, 21 de janeiro de 2020

A o Bellé MARIA A DALA PAULA ABREU
Prefeito Municipal Rep sentante Legal
INSTIT TO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Fornecedor

Aveaida Governador Pedro Virtato Parigot de Souza, 1080 Cemro - 85760-000
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1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 8/2020, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado,
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 SALA A CEP: 36883031
BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.922.353/0001-72, neste ato por
seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUSA, CPF: 424.470.706-91 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam o presente Contrato,
em decorréncia do Edital Processo Dispensa n°® 2/2020, mediante as seguintes
clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital
de licitacdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima
identificadas, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO
PUBLICO, em conformidade com a Manifestacao Juridica datada de 19/01/2021,
fica prorrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n® 8/2020 para mais 12(doze) meses
a partir da data de término do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por
este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Capanema PR, 20 de janeiro de 2021

{),P- JQ.K/
AM COBE E LUIZ ANTONIO DE SOUSA
Prefeito Municipal Representante Legal
INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS
E ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada
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2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 8/2020, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA PARANA e de outro
lado a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000
SALA A - CEP: 36883031 - BAIRRO: SAFIRA, inscrita no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72,
neste ato por seu representante legal, LUIZ ANTONIO DE SOUZA, CPF:424.470.706-91 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital
Processo Dispensa n® 2/2020, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 21/01/2020, objeto do Edital de
licitagdo, Modalidade Processo Dispensa n° 2/2020, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONCURSO PUBLICO, em
conformidade com a Manifestagdo Juridica datada de 03/12/2021, fica prorrogado o prazo de
Vigéncia do Contrato n® 8/2020 até 18/01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

. Capanema - PR, 06 de dezembro de 2021
‘ LUIZ ANTONIO DE Assinado de forma digital por

‘ LUIZ ANTONIO DE

SOUSA:4244707 06 SOUSA:42447070691

Dados: 2021.12.08 15:56:06

91 -03'00"
AMERICO BEL LUIZ ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal Representante Legal

INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




